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semaine européenne pour I'emploi
des personnes handicapées

0 Et au CNRS ?

Le CNRS s’inscrit dans une démarche proactive d’inclusion totale afin que le
handicap soit percu comme une source de diversité pleinement intégrée et valorisée dans
le fonctionnement de notre organisme.
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Elle se caractérise par une prise en compte du handicap dans ses processus RH, notamment
en ce qui concerne le recrutement de chercheurs (H/F), d’ingénieurs et techniciens (H/F) et de
doctorants (H/F), les actions de sensibilisation a tous les niveaux décisionnels et la
mobilisation de référents dés le recrutement pour identifier et mettre en place les
aménagements de postes nécessaires.

% La reconnaissance, un pas vers l’'inclusion

La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) est destinée aux agents
souffrant d’'un handicap, d’une maladie chronique, d’'un probleme de santé ayant des
répercussions au travail.

e La RQTH est une dénomination administrative

o |l s’agit d’'une démarche volontaire, individuelle, confidentielle et qui ne mentionnera pas
d’informations médicales

o Elle n’est pas définitive

La RQTH permet de bénéficier de mesures pour favoriser I'insertion professionnelle. Elle doit
permettre de mieux vivre au travail.

LE HANDICAP

Des interrogations sur la
RQTH ? Cette animation est
faite pour vous !

@ANFH

CNRS Hauts-de-France. Référente handicap : Aurélie AVEZ

D’aprés un gabarit réalisé par le service communication CNRS Occitanie Est


https://www.youtube.com/watch?v=XXpQ_XoHXEM
https://www.youtube.com/watch?v=XXpQ_XoHXEM

SRSE

Service responsabilité Médecine

sociale de ’employeur

6 Les acteurs du handicap au CNRS

Référents handicap
régionaux
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Font remonter les dans le champ du
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adaptées p,ticipent aux

recrutements,
mettent en ceuvre
les mesures de
compensation, les
actions de
sensibilisation,
collaborent avec
les unités, le SRSE
et les acteurs du
handicap

Référents handicap

de sections

Accompagnent,
renseignent et
orientent les
chercheurs et
chercheuses dans le
cadre de leur
recrutement et de
leurs parcours
professionnels

Une petite partie ? Venez challenger
vos connaissances sur le handicap
au sens large au travers d’un jeu

ludique et addictif !

D’aprés un gabarit réalisé par le service communication CNRS Occitanie Est


https://www.handipoursuite.fr/app/#/lebonprofil
https://www.handipoursuite.fr/app/#/lebonprofil

